DEL PRINCIPAD'O DE ASTURIAS
GERENCIA

Resolucién de 28 de febrero de 2024 de Ia Gerencia del Area Sanitaria IT por la que se convoca Ia
cobertura temporal, con caricter interino, de un puesto de trabajo de Técnico de Grado Medio en el
marco de ejecucién de un programa temporal en el Hospital Carmen y Severo Ochoa de Cangas del
Narcea.

ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta la ausencia de una categoria profesional especifica cuyas funciones incluyan la
deteccion de defectos refractivos oculares por medio de su medida instrumental, el incremento exponencial de
los mismos por diversa causa en nuestro medio, la demanda poblacional y las dificultades de cobertura de las
plazas de faculfativo especialista de oftalmologia que no permiten en ocasiones garantizar la cartera de
servicios completa y reconocida la necesidad de creacién de equipos multidisciplinares en el marco de la salud
ocular potenciando las técnicas de prevencién e higiene visual, es necesario incorporar profesionales que por
sus conocimientos y/o experiencia especifica en dichos campos puedan dar continuidad y soporte al Servicio
de Oftalmologia.

Por ello se hace necesario que profesionales con la titulacién de Diplomado/Graduado en Optica y
Optometria que habilite para la deteccién de defectos refractivos y la realizacién de pruebas oftalmolégicas
complementarias, apoye y sume al Servicio de Oftalmologia del Area Sanitaria II del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, y que actualmente no resulta posible por no estar configurada esta categoria en la
plantilla organica del SESPA.

Con el objetivo de paliar las carencias en la especialidad de oftalmologia en este Area Sanitaria, en
la que actualmente solo hay dos plazas ocupadas de facultativo especialista de 4rea de las tres dotadas en
plantilla orgénica, esta Gerencia entiende que es preciso desarrollar un programa de caricter temporal con la
finalidad de que un diplomado universitario o graduado en Optica y optometria desarrolle los cometidos
propios de su profesion posibilitando de esta forma ofertar a la poblacién del Area Sanitaria la deteccién de
los defectos de la refraccién ocular, a través de su medida instrumental, la utilizacién de técnicas de
reeducacién, prevencién e higiene visual, y la adaptacién, verificacién y control de las ayudas dpticas o
cualquier otra funcién andloga a las anteriores o que se determine en las disposiciones aplicables.

Serfa posible en cambio la ejecucion de este programa especial para un diplomado de grado medio,
que si estd contemplado como categoria en la plantilla orgénica de este Servicio de Salud y definidas sus
retribuciones, mediante la convocatoria de esta categoria que contemple la posesién como requisito de acceso
del titulo universitario en optica y optometria. Este programa especial finalizard en un periodo maximo de tres
afios, con la cobertura de la plaza vacante de facultativo especialista de 4rea de oftalmologia o con la creacién
de la categoria de 6ptico-optometrista en nuestro Servicio de Salud.

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, determina que “Los nombramientos de personal estatutario temporal serin de
interinidad, siendo estatutarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caricter temporal para el desempefio de funciones propias de
estatutarios en los siguientes supuestos y condiciones:

b) Ejecucién de programas de cardcter temporal, que deberan especificar sus fechas de inicio y
finalizacion y no podran tener una duracién superior a tres afios. Los programas objeto de nombramiento no
pueden ser de una naturaleza tal que suponga la ejecucién de tareas o la cobertura de necesidades
permanentes, habituales de duracién indefinida de la actividad propia de los servicios de salud”.

El articulo 33 de la misma Ley dispone que "la seleccién de personal estatutario temporal se
efectuara a través de procedimientos que permitan la méxima agilidad en la seleccién, procedimientos que se
basaran en los principios de igualdad, merito, capacidad, competencia y publicidad y que serdn establecidos
previa negociacion en las mesas correspondientes”.
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El Pacto sobre Contratacién de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias
prevé en su articulo 17.C.4) que “La seleccion y designacion de personal no sanitario de los Grupos A1 y A2,
se efectuard con cardcter general, segun los criterios establecidos en el presente Pacro asi como en el Pacto
sobre la situacidn de la Promocidn interna temporal del Personal estatutario del SESPA. No obstante lo
anterior, cuando la Gerencia correspondiente estime la necesidad de un perfil técnico especifico para la
cobertura de un determinado puesto de trabajo, se podrd. realizar convocatoria piblica, oida la Mesa de
contrataciones de personal del drea de salud que realice la convocatoria.

La convocatoria que deberd publicarse en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, establecera
los méritos de conocimientos especificos requeridos. El Baremo General representard el 60% de la
puntuacion méaxima y el 40% restante corresponderd a los méritos que se establezcan en la convocatoria en
funcidn de los requisitos del puesto de trabajo.

Asimismo, la convocatoria podrad requerir a los aspirantes la elaboracion de una memoria/informe
relativa/o al desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En este caso, el baremo general representard
el 60% de la puntuacién mdxima, el 30% corresponderd a los méritos especificos que se establezcan en la
convocatoria y el 10% restante a la citada memoria/informe)

Por todo lo expuesto anteriormente, oida la Mesa de Contrataciones de personal del Area Sanitaria
II, conforme a la previsién del Pacto sobre Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, se convoca en el marco del programa temporal anteriormente resefiado la cobertura de
un puesto de Técnico de Grado Medio (Grupo A2, Nivel CD 21}, y por ello, de acuerdo con el articulo 47 del
Decreto 189/2023, de 15 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de los érganos de
direccién y gestién del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 131 de la Ley
7/2019, de 29 de marzo, de salud y airibuciones delegadas expresamente al efecto en el apartado quinto. 5.g)
de la Resolucién de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6-
VII-2012).

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de un nombramiento de interinidad para la cobertura de un puesto de
técnico de grado medio, que posea la titulacién de diplomado o graduado en éptica y optometria, en el marco
del programa de caricter temporal de apoyo al servicio de oftalmologfa en este 4rea sanitaria, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 9.1 b), para el desarrollo de las funciones propias de esta titulacion.

SEGUNDO.-Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria (Anexo I de esta resolucion), ¢l baremo
general de meritos para personal no sanitario grupos Al y A2 contenido en el Anexo VII del Pacto de
Contrataciones (Anexo II), €l baremo especifico de meritos para los conocimientos requeridos (Anexo IID),
estructura de la memoria (Anexo IV) y el modelo de solicitud de participacion (Anexo V).

Conira la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con lo previsto en el articulo 134 de la Ley del
Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en consonancia con el articulo 9.4 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Plaza objeto de provisién y conocimientos especificos.

Se convoca para su provision con caricter interino, una plaza de naturaleza estatutaria en [a categoria de
personal Técnico de Grado Medio (Grupo A2, nivel de Complemento de destino 21) para el desarrollo de las
funciones propias de la titulacién de éptico y optometrista en el servicio de Oftalmologia del Hospital Carmen
y Severo Ochoa de Cangas del Narcea. Que estard sujeto al régimen de jornada, retribuciones y al resto de
condiciones de trabajo que resulten de la normativa vigente para esta categorfa.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Serén requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la presente convocatoria:

Estar en posesién del Titulo universitario de diplomado/grado en Optica-Optometria o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero serd necesario aportar la correspondiente documentacién que acredite su
homologacién oficial. Este requisito, debera ser expresamente acreditado, mediante la presentacién del titulo
correspondiente o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 30.5 en relacién con el articulo 33 de 1a Ley 55/2003, de 16
de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal de los Servicios de Salud y también los
recogidos en el articulo 6, apartados 1, 2, 4 y 5 del Pacto sobre contratacién de personal temporal del Servicio
de Salud del Principado de Asturias:

Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a Ia libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea
o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme
para el ejercicio de funciones priblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios piblicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
pliblicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

No haber sido condenado por sentencia firme por algiun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

No ostentar la condicion de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera, en la categoria o en
el cuerpo/escala correspondiente o concordante con el puesto objeto de esta convocatoria, en el 4mbito del
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos expresados deberén cumplirse en la fecha final del plazo de presentacién de solicitudes. La falta
de acreditacion de los mismos daré lugar a la exclusién como aspirante, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comxin de las
Administraciones Ptiblicas o, a la anulacién del nombramiento si la falta de acreditacién fuese apreciada tras

su formalizaci6n.
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Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria irdn dirigida a la Gerencia del Area Sanitaria II, ajustada al
modelo que se publica como Anexo V de esa convocatoria, que se preseniard preferentemente en el registro
del Area Sanitaria, pudiendo también presentarse por cuaiquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

El Plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del signiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Si el ditimo dia de
presentacion fuese domingo o festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. Las
solicitudes presentadas fuera del plazo establecido serdn excluidas y se archivaran.

Junto con la solicitud, los interesados presentaran la siguiente documentacién:

Los requisitos de titulacion, nacionalidad y edad del apartado y no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad ¢ indemnidad sexual del apartado anterior, habran de ser expresamente
acreditados mediante la presentacién del titulo, del DNI o documento andlogo y respecto a los requisitos
establecidos por el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, se debera acreditar su cumplimiento mediante la aportacién de una
certificacién negativa del registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos o
consentimiento para su consulta.

Curriculum personal, ajustado a la estructura que se detalla en el baremo de méritos de la presente
convocatoria, (Anexos II y III) acompafiado de la documentacién que acredite fehacientemente el
cumplimiento de los méritos alegados.

Presentacion de una memoria sobre las funciones que podria desempefiar un Optico/Optometrista dentro de la
atencidn integral del usuario del Servicio de Oftalmologia, ajustada a la estructura del Anexo IV.

La acreditacién de la experiencia profesional debera realizarse mediante certificacion de servicios prestados,
en la que habra de constar necesariamente la vinculacion juridica con la empresa u organismo que certifica. La
presentacién de documentacion relativa a nombramientos o contratos, no acredita periodo alguno de
prestacién de servicios, por lo que no tendrd ningin valor a efectos de cémputo de méritos.

La acreditacién de la experiencia profesional en el 4mbito especifico de la titulacién requerida en esta
convocatoria se realizard mediante certificacién que incluya descripcién de las funciones desempefiadas. La
certificacion indicard e! periodo correspondiente y serd expedida por la direccion del centro de trabajo.

La falta de presentacion en plazo de la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes, no serd
susceptible de subsanacién y, en consecuencia, impediré su valoracion.

Con la presentacién de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para €l tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del
proceso de concurrencia competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.

Toda persona que haya presentado la solicitud es responsable de la veracidad de los datos manifestados,
incluidos los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma, se considerara vélido a efectos de las notificaciones que sean necesarias.

Una vez adjudicada la convocatoria v transcurrido el plazo de recursos contra su resolucion de adjudicacion, o
en su caso, resueltos los procedimientos de impugnacion en via administrativa o judicial los solicitantes
podran solicitar el desglose y devolucién de la documentaci6n por ellos aportada.

Cuarta.- Comision de Seleccidn

1.-Se constituird una comisién de seleccién que estard integrada por 5 miembros, de entre ios cuales uno
ostentard la presidencia y otro la secretaria. Todos los miembros de la comision, tanto titulares como
suplentes, ostentaran la condicién de personal estatutario fijo o funcionario de carrera de las Administraciones

GORIERNC DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Sienrg, 11 -33800 Cangas del Narcea - Asturics
Tel: 98581 23 48 6 54137- Fopz 985813414
recursoshumancs.arec2@sespa.es



DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
GERENCIA

o . |

Publicas, o de personal laboral fijo de los Centros vinculados al Sistema Nacional de Salud y deberin
encontrarse en posesion de titulacién igual o superior, o superior nivel académico que la exigida para el puesto
objeto de provisién. La pertenencia a la comisién seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

2.-Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del anterior.

3.-La identificacién de las personas integrantes de la Comisién de Seleccidén (presidencias, vocalias y
secretarias) sera publicada al tiempo de la lista provisional de aspirantes en la pagina web www.astursalud.es.

4.-Para la vélida constitucién de la Comisién se requerira, al menos la mitad de sus miembros, incluidos
Presidente y Secretario. Si cualquier circunstancia sobrevenida produjese la imposibilidad de constituir
vélidamente la Comisién de Seleccién, la Gerencia, por resolucién motivada, podri realizar las
modificaciones en su composicién que permitan esa vilida constitucién.

5.-A quien ostente la presidencia de la Comisién le corresponderé convocarla, declarar la valida constitucion
de esta, dirigir su trabajo, moderar los debates y ejercer a todos los efectos la representacién de la misma. No
ostentard voto de calidad.

Quien ostente la secretaria de la Comisién de Seleccion tendra voz pero no voto.

6.-Ningin miembro de la Comisién con derecho a voto podra abstenerse en las votaciones correspondientes al
proceso de seleccion.

7.-La Comisién podra recabar la colaboracién de asesores especialistas, en el ambito de la convocatoria, para
la valoraciéon de los méritos aducidos por los participantes. Dichos asesores colaborardn con la Comisién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téenicas.

8.-Ademéis de la valoracién de los méritos, correspondera a la Comisién de Seleccion, entre otras, la
resolucién de las reclamaciones o alegaciones que pudiesen presentarse, sin perjuicio de la posibilidad de
recabar informe del Departamento Juridico u otra seccion o departamento, de considerarse necesario.

Quinta.- Procedimiento de Seleccion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicar en la pagina www.astursalud.es la resolucion
de la Gerencia con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucioén, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

Una vez finalizado ¢l plazo de subsanacién de defectos, se¢ publicara en el mismo lugar indicado en el
apartado anterior, la resolucién de la Gerencia por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes,
detallandose expresamente los aspirantes que han resultado excluidos, publicacién que servira de notificacién
a los interesados. En esta resolucién se publicara la relacién nominal de los miembros de la Comisidén de
Valoracion.

La puntuacién méxima a otorgar a cada aspirante seré de 100 puntos.

Evaluacién del curriculo profesional de los aspirantes, valorado conforme al baremo que se recoge en el
Baremo General de Méritos para personal no sanitario Grupos Al y A 2 del vigente Pacto de Contratacion
Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que se adjunta a la presente convocatoria como
Anexo II. En este apartado se otorgard un maximo de 60 puntos, correspondientes al 60% de la puntuacién
méxima a obtener.

Evaluacién de los méritos especificos del puesto convocado, valorados de acuerdo con €l Baremo Especifico
de Méritos del Anexo III. En este apartado se otorgard un méximo de 30 puntos, correspondientes al 30% de
la puntuacién méxima a obtener.

Evaluacion de la memoria/informe relativa/o al desarrollo propio de las técnicas propias de la especialidad
correspondiente y a la experiencia del aspirante en su gjecucién. En este apartado se otorgara un maximo de
10 puntos, correspondientes al 10% de la puntuacién méxima a obtener.
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Dado el perfil técnico de esta plaza serd imprescindible obtener un minimo de 15 puntos en el baremo de
meritos especificos para poder superar la fase de evaluacion.

Los meritos seran valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria, excluido este y no sera objeto de
valoracion ningiin merito alegado no acreditado documentalmente.

Si los meritos de alguno de los aspirantes superan la puntuacién méaxima en cualquiera de los baremos, se le
asignara la puntuacién méxima prevista en la baremacion correspondiente a aquel que la hubiera rebasado con
mayor puntuacion en caso de ser varios. En este caso al resto de aspirantes se le reducird su puntuacion a
prorrata v se hara constar en el acta, tanto la puntuacién inicial como la reconvertida, de todos los aspirantes.

La Comisién de seleccién podra solicitar aclaraciones o verificaciones en relacion con la documentacién
aportada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacidn y propuesta de designacion hasta Ia
resolucion de las mismas.

Sexta.- Resolucion de la convocatoria.

Finalizada la evaluacion de los aspirantes, quien ostente la secretaria de la Comision de Seleccion elaborara
acta y elevard a la Gerencia del a propuesta de designacion a favor del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacién.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra proponer que la convocatoria sea declarada desierta, mediante resolucion
motivada, cuando ninguno de los candidatos alcance el 50% de de la puntuacién minima exigida en el baremo
especifico de méritos.

En caso de concurrir a la convocatoria un Unico aspirante, podra efectuarse su adjudicacién directa mediante
resolucién motivada de la Gerencia, siempre y cuando retina los requisitos exigidos en la convocatoria y
alcance el 50% de la puntuacién méxima exigida en el baremo especifico de méritos. En este caso dicha
resolucion pondré fin al procedimiento.

Séptima.- Efectos de la designacion.

A la persona adjudicataria se le expedird nombramiento temporal interino como persopal Técnico de Grado
Medio por programa temporal. La resolucién se notificard al interesado y se publicard en la misma forma que
la presente convocatoria.

Atendiendo a lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, la persona seleccionada estard sujeta a un periodo de prueba en el que se evaluari la
capacidad para desarrollar las funciones del puesto a desempefiar. La no superacion de esta evaluacién en el
periodo de prueba determinara la finalizacién del nombramiento temporal.

QOctava.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias v la pagina web
www.astursalud.es, permaneciendo expuesta durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO II: BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO -
GRUPOS A1Y A2

(Representard el 60% de la puntnacién mixima total)
1-FORMACION Y SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

1-A. -FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1. -ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER:

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos

b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3.00 puntos

c) Por cada asignatura calificada con notable 1.50 puntos

No se valorarén las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacién Fisica a
estos efectos. La suma de las puntuaciones se dividird por el mimero total de asignaturas
¢valuadas en el plan de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el
cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2, -MASTER

Por la obtencién del Titulo de Mister Universitario Oficial relacionado directamente con la
categoria, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales,

0.75 puntos

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1.50 puntos.

1-A-3. -CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacién del programa de doctorado completo 1.50 puntos

1-A-4. -GRADO DE DOCTOR

Grado de Doctor 3.50 puntos

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran 0.75
putitos més,

1-A-5. -OTRAS TITULACIONES

Licenciatura/Diplomatura/Grado de cardcter diferenciado y no calificados en los apartados | 1.50 puntos
previos

La puntuacién méxima en este apartado: 3 puntos
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_1-A-6. -OTROS TITULOS

Timlo de Mister Universitario Titulo Propio relacionado con la categoria (.50 puntos
Titulo de Especialista Universitaric relacionado con la categoria 0.30 puntos
Titulo de Experio Universitario relacionado con ia categoria 0.20 puntos

La puntuacién maxima de este apartado 1-A-6 serd de (.75 puntos por afio, para lo que se tendrd en
consideracion la fecha de obtencion del titulo acreditativo ¥ un maximo absoiuto de 4 puatos.

La puniuacion maxima absoluta del apartado 1-A) seré de 10 puntos,
1.2.- SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS:

Por haber superado la fase de oposicién en proceso selectivo, convocado por el Servicio de Salud del
Principado de Asturias en la misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se otorgara la
puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota que se hubiese obtenido en la fase de oposicién,
con un méximo absoluto de 6 puntos.

Esta puntuacién podrd ser modificada previa acreditacion por los demandamtes de empleo de su
participacién y superacién de la fase de oposicion en procesos selectives posteriores convocados por el
Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria con los mismos pardmetros
sefialados anteriormente.

2 -CURSOS:

2.1.- Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta. organizados o
impartidos por organismos de la Administracion Central u Autonémica, organismos publicos del 4mbito
de la Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con la Adminisiracién, asi como por
organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin 4nimo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos v que
debera constar en los mismos.

Se entenderéin avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se
hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones
Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento
anexo.

Los diplomas o certificados se graduardn de la siguiente forma:

Por cada crédito 0.035 puntos

Por cada crédito ECTS 0.0875 puntos

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideran 10 horas = 1 crédito CFC y 1
crédito ECTS~ 25 horas

La puntuacién maxima de este apartado serd de 0.35 puntos por afio, para lo cual se tendra en
consideracién la fecha de finalizacidn del curso y hasta un maximo de 5.25 puntos.
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2.2.- PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucién de la Direccion Gerencia del
SESPA de fecha 26/11/2018, unido al mantenimiento de un limite superior, hace necesario introducir un
coeficiente corrector, eliminando la posibilidad de que algunos demandantes de empleo alcancen en
puntuacién a sus precedentes, con la pérdida de la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones
anteriores a la modificacion, al alcanzar el tope con un nimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicion relativa de los integrantes de la bolsa sin que se vea afectado por
un cambio de escala, se introduce un coeficiente corrector () proporcional al ratio del valor nuevo (Vn) y
valor antiguo (Va) de tal manera que sea el niimero de créditos el que establezca la posicion dentro de la
bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito v C el mimero de créditos

Vn n*C n
—_——_— = Va=a+C Vn=n+C

Va aC a

El valor de los créditos para el célculo del coeficiente, asi como los limites que se aplican son los

_siglﬁantes:
LIMITE DE LIMITE LIMITE
GRUPO VALOR DE LOS CREDITOS
CREDITOS ANUAL | ABSOLUTO
ANTIGUOS | NUEVOS
A1y A2 No Sanitario 10 0.00400 0.03500 0.35 525

Por todo ello se aplicaré una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma que para alcanzar la
puntuacion total marcada por el coeficiente a se otorgard, una puntuacién adicional (K) multiplicando los
puntos de la bolsa anterior por un coeficiente p = (a— 1), yaque K = o *» Va—Va, de donde K = (@ — 1} *
Va = * Va, calculado para cada grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL
COEFICIENTE
a B | LIMITE ANUAL | LIMITE ABSOLUTO
Al y A2 No Sanitario | 8,7500 | 7,7500 2,7125 40,6875

3.- SERVICIOS PRESTADOS:

Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa en
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de
Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras instituciones Sanitarias Piiblicas de la Unién
Europea. A efectos de valoracion en este apartado se equiparan los servicios prestados en las categorias
de Técnico de la Funcién Administrativa con Técnico Titulado Superior y del Grupo de Gestitn de la
Funcién Administrativa con Personal Técnico de Grado Medio.

0.024 puntos
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Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en la Administracién del Principado
de Asturias, en puestos de trabajo exclusivamente de carédcter asistencial, en centros integrados en la Red
Hospitalaria Publica de! Principado de Asiurias y otros centros de cardcter asistencial de la
Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de
personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo piblico. Asimismo, por cada dia de servicios prestados en todas las
Administraciones Piblicas, en estas mismas categorias, se otorgaran.

0.012 puntos

Por cada dia de servicios prestados en la categoria y'o especialidad, en centros integrados en la Red
Hospitalaria Publica, cuando €stos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal
temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito ¥ capacidad en el
acceso al empleo piiblico.

0.006 puntos

Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados,
entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Pablica y la Red Sanitaria de Utilidad Piiblica del Principado de Asturias,
siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria v'o especialidad.

0.003 puntos

Por cada dia de servicios prestados, en categoria distinta a aquella en la que se concursa, en Instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes
del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea.

0.009 puntos

Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por
Organismos Publicos si existe compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial piblica.

0.024 puntos

Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacién financiados por
Organismos Puiblicos si no existe compatibilidad con la realizacidén de actividad asistencial piblica.

0.012 puntos

No podrin ser objeic de valoracién simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios
prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

4.- OTROS MERITOS:

No podran ser objeto de valoracién simultdnea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A. Por publicaciones:

Unicamente se valorarén las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional objeto de
baremacion, en revistas o publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una
copia compulsada de las hojas donde conste el nombre de la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o
capitulo, su autor y depdsito legal del libro y/o €l ISBN v la fecha de publicacidn del libro o revista.
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La puntuacion sera la siguiente:

Libros completos 1 punto
Publicacién como primer autor 0.37 puntos
Autor de capitulo de libro (méximo tres capitulos por cada libro) 0.30 puntos
Publicacién como segundo autor o iltimo firmante 0.22 puntos
Autor de capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0.15 puntos
Cuarto autor en adelante 0.07 puntos

La puntuacién maxima de éste apartado serd de 1.5 puntos por afio, y un méiximo de 3 puntos.
No serin objeto de valoracién libros resimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en
Congresos.

B. Por Ponencias v Comunicaciones:
Unicamente se considerardn la participacién en Congresos y Jornadas relacionadas con la categorfa

baremada.

La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0.15 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0.07 puntos
Tercer autor 0.04 puntos
Cuarto autor en adelante 0.015 puntos

La puntuacién méxima de este apartado sera 0.75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1.50 puntos.

C. Proyectos de investigacién:

Se puntuardn tnicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacién que hayan sido financiados o
premiados por Administraciones u Organismos Piblicos, a razén de 0.50 puntos siendo investigador
principal, y 0.25 puntos en otro caso. No puntuardn los proyectos financiados por empresas privadas.

La puntuacion méxima de este apartado serd de 0.75 puntos por afio, y un maximo absoluto de 1.5 puntos.

D. Por servicios prestados en las Administraciones Piblicas con nombramiento especifico en un
puesto que implique el desempefio de funciomes de ordenacién vy planificacién de servicios
sanitarios:

Se puntuarin a razén de 0.004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la
correspendiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E. Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedritico vinculado 0.75 puntos

Por cada afio académico como Profesor vinculado 0.50 puntos

Por cada afio académico como Profesor asociado 0.25 puntos
GOMRIO DEL PRACPADG DE AStURAS Slenva, 11 - 33800 Canges del Narcea - Asturias
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Esta puntuacién resultard compatible con Ia correspondiente por el apartado de servicios prestados, en
dias o periodos coincidentes.
La puntuacion méxima de este apartado serd de un maximo absoluto de 1.5 puntos.

F. Por actividad docente en la formacién de especialistas en ciencias de la salud:
Por cada afio como Tutor docente 0.50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0.30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0.10 puntos
La puntuacién méxima de este apartado serd de un méximo de 2 puntos.
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ANEXO III: BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS

- Experiencia profesional: servicios prestados como optico-optometrista en la que se reflejen la
actividad realizada en las funciones propias de la categoria profesional solicitada: evaluacion de la
agudeza visual, graduacion, determinacién de la tensién ocular.

ACREDITACION: La forma de acreditacién serd mediante certificacion expedida por la autoridad,
funcionario u érgano competente del centro donde se hubiera desarrollado la actividad o mediante
certificacion oficial, en los términos sefialados en la base tercera de la convocatoria. Esta puntuacion es
acumulable y compatible, en lo que proceda, con la obtenida por la experiencia profesional en el
Baremo General de Méritos recogido en el Anexo IL

Se otorgan 0,5 puntos por cada mes completo y hasta un méximo de 15, siendo esta puntuacién
compatible y acumulable a la obtenida por experiencia profesional en el baremo general.

- Formaci6n: se valorara la formacién o el conocimiento en el manejo de la siguiente tecnologia:

1. Campimetria

2. Retino grafia

3. Tomografia Coherencia Optica,
4. Biometria Optica

5. Retinopatia diabética

Por cada 20 horas de formacion en cualquiera de los cinco apartados, obtenida en los iltimos tres afios,
se concedera 1 punto hasta un maximo total de 15 puntos.

ACREDITACION: Este mérito se acreditard mediante certificacion expedida por la autoridad,
funcionario u érgano competente del centro que la impartié en la que conste el nimero de horas y
contenido de la formacién recibida. Esta puntuacién es acumulable y compatible, en lo que proceda, con
la obtenida por la Formacién en el Baremo General de Méritos recogido en el Anexo II.
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ANEXO 1V: MEMORIA

s Funciones del ()ptico, hasta 2,5 puntos
» Propuesta organizativa, hasta 2,5 puntos

¢ Analisis DAFO de su integracién en un Servicio de Oftalmologia (debilidades,
amenazas, fortalezas, oportunidades), hasta 5 punios
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ANEXO V: SOLICITUD DE P}’\RTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA, CON CARACTER INTERINO, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GRADO MEDIO

DIOMICHIIO. . .ottt ittt et ettt te et e e emeaserrerrssrtrreensaasaaanrareearansbnnnts sasbbbesers

Teléfono......cccovvevvvvnne.. et e et e e eerreee e et e e tantah s s e s e nneaar raraarnan

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto con carécter temporal de
Personal Técnico de Grado Medio, en el Area Sanitaria II, publicada por Resolucién de la
Gerencia de fecha 28 de febrero de 2024.

SOLICITA:

Su admisién a la convocatoria para cubrir una plaza interina para la gjecucién de un programa
de caréicter temporal de personal técnico de grado medio convocado por Resolucion de fecha 28
de febrero de 2024 de la Gerencia del 4rea Sanitaria II, para lo que adjunto la documentacién
acreditativa tanto de los requisitos que exige la convocatoria, como de los méritos a valorar.

En ... sd.de . de 2024

Fdo.
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